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Kata Pengantar E

aporan Akuntabilitas Kinerja Inspekiorat Kabupaten Asahan Tahun 2022 merupakan
sugtu pertanggungjawaban formal Inspektorat Kabupaten Asahan sebagal pengguna
anggaran negara secbagaimana diamanatkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah.

Inspektorat sebhagai salah satu unit kerja eselon Il mandini di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Asahan menyusun Laporan Kinerja tahun 2022 sebagai bentuk pertanggungjawaban
atas pelaksanaan tugas pokok dibidang pengawasan dan atas realisasi anggaran Inspekiorat
Kabupaten Asahan selama tahun 2022,

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian
kinerja yang termuat dalam laporan ini merupakan realisasi Kinerja dari target-target kinerja
yang felah diperjanjikan dalam Penetapan/Perjanjian Kinerja. Pada umumnya sasaran yang
direncanakan tahun 2022 dapat direalisasikan dengan baik.

Keberhasilan pelaksanaan kegiatan tersebut dapat dicapai oleh Inspektorat yang ditentukan
oleh adanya dukungan dan seluruh pegawai di Lingkungan Inspektorat Kabupaten Asahan,
meskipun masih terdapat indikator yang masih perlu dukungan lebih dari unit kerja lainnya
yaitu meningkatnya kinerja unit-unit organisasi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Asahan.

D samping keberhasilan, tentu dalam unit kerja Inspekiorat Kabupaten Asahan masih
terdapat kekurangan dalam memberikan jasa layvanan pengawasan kepada seluruh
siakeholdernya, berhubung masih terbatasnya jumlah personil yang tersedia.

Akhir kata semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Inspektorat Kabupaten Asahan ini dapat
bermanfaat untuk menentukan arah kebijakan dan program serta kegiatan Inspektorat pada masa
yang akan datang.
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Ikhtisar Eksekutif E

Lﬂpl.‘u'nn kinerja tahun 2022 dimaksudkan untuk menginformasikan Capaian Kinerja tahun

2022 yang dikaitkan dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran Inspektorat Kabupaten
Asahan. Capaian kinerja tersebut menggunakan tolok ukur pada Penetapan/Perjanjian
Kinerja tahun 2022 yang merupakan bentuk komitmen penuh Inspektorat untuk
mencapai kinerja yang optimal sebagai bagian dari upaya memenuhi misi organisasi
yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan.

Inspektorat Kabupaten Asahan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, memiliki tugas
untuk mewujudkan sasaran strategis Kabupaten Asahan dalam "Mewujudkan Asahan
Asahan Sejahtera yang Religius dan Berkarakter™

Untuk mewujudkan visi Inspektorat telah ditetapkan 5 indikator Kinerja, dengan capaian-capaian
sehagai berikut:

2
3.

Persentase perangkat daerah yang memiliki Maturitas SPIP Level 3 dengan penjaminan
kualitas dengan capaian 100%;

Persentase pengaduan masyarakat/APH yang ditindaklanjuti dengan capaian 125%;
Persentase Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah minimal B dengan
capaian 53,21%;

4. Pencapaian target Monitoring, Centre for Prevention (MCP) dengan capaian 101,84%:;

. Meningkatkan pencapaian Level Kapabilitas APIP Inspektorat Kabupaten Asahan dengan

capaian 100%.
Capaian indikator kinerja tahun 2022 tersebut didukung dengan anggaran yang bersumber

dari APBD Kabupaten Tahun 2022 vang dianggarkan dalam beberapa program, vaitu :

2.
.72

Program Penungjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp13.526.784.751,00
Kabupaten/Kota

Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 4.808.995,000,00
Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp 351.115.875.00
Asistensi

Sementara ifu, realisasi anggaran tahun 2022 sebesar Rp18.398.360.590,00 atau 98,46%

dari pagu anggaran sebesar Rpl8.686.895.626,00,

Kisaran 3 F
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BAB I: PENDAHULUAN &3

A. Gambaran Umum Inspektorat Kabupaten Asahan

Inspekiorat Kabupaten Asahan dibentuk dengan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Asahan, mempunyai tugas melakukan
pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di Daerah Kabupaten Asahan,
pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan pelaksanaan urusan
Pemerintahan Desa. Namun, susunan organisasi Inspektorat Asahan diubah berdasarkan
Peraturan Bupati Asahan Nomor 6 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Asahan, dengan adanya penambahan

Irban V dan perubahan nomenklatur pada Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan serta
Sub Bagian Analisis dan Evaluasi.

Inspektorat Daerah mempunyai fungsi perencanaan program pengawasan, perumusan
kebijakan dan fasilitasi pengawasan, pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan, serta pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati di bidang pengawasan.

Inspektorat dipimpin oleh Inspektur, berada di bawah dan bertanggungjawab secara teknis
substansi kepada Bupati Asahan. Uniuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
tersebut, pada saat ini Inspektorat didukung oleh Sekretariat yang dipimpin oleh Sekretaris dengan
membawahi | (satu) Sub Bagian dan 2 (dua) Pejabat Fungsional yang Disetarakan, serta dibantu
oleh 5 (lima) Inspektur Pembantu, 41 (empat puluh dua) orang Pejabat Fungsional, 11 (sebelas)
orang pelaksana.

B. Permasalahan Utama (Strafegic issued)

Pelaksanaan program dan kegiatan Inspektorat Kabupalen Asahan tahun 2022 secara
umum dapat dikatakan sudah memenuhi target, namun masih terdapat beberapa permasalahan
yaitu :

1. Capaian Indeks Reformasi Birokrasi Kabupaten Asahan masih berada pada level CC;

2. Masih belum terpenuhinya jumlah anggaran dan jumlah tenaga fungsional pengawasan bila
dibandingkan dengan beban tugas yang harus dilaksanakan;

3. Masih terdapat OPD yang menyusun register resiko dan rencana tindak pengendalian belum

sesual dengan ketentuan.
INSPEKTORAT | Laporan Kinerja 2022 _



BAB II : Perencanaan Kinerja (G

Pdmjim kinerja adalah lembar/dokumen vang berisikan penugasan dari pimpinan instansi
vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah, untuk melaksanakan

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi

amanah atas Kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber

daya yang tersedia.

Perjanjian Kinerja Inspektorat Tahun 2022

Perjanjian Kinerja tahun 2022 ditetapkan berdasarkan rencana kinerja tahunan vang
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Asahan dalam mewujudkan
Visi dan melaksanakan Misi Inspektorat Kabupaten Asahan yang dijabarkan melalui sasaran,
indikator dan target kinerja yang ingin dicapai dalam tahun 2022,

Matriks Perjanjian Kinerja Inspektorat Kabupaten Asahan Tahun 2022 sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Inspektorat Tahun 2022
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
Meningkatnya Level | Persentase perangkat daerah yang memiliki
Penilaian Mandiri Maturitas | Maturitas SPIP Level 3 dengan penjaminan kualitas | 100%
SPIP Perangkat Daerah Persentase pengaduan masyarakat/APH vang
ditindaklanjuti 80%
Meningkatkan Penilaian | Persentase Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi
Mandiri Reformasi Birokrasi | Perangkat Daerah minimal B | 1eae
Peranghat Dacrah Pencapaian target Monitoring, Centre for
. Prevention (MCP) NS
Meningkatkan kualitas dan | Meningkatkan pencapaian Level Kapabilitas APIP Level 3

kuantitas pengawasan,
sumber daya, sarana dan
prasarana

Inspektorat Kabupaten Asahan
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BAB III : Akuntabilitas Kinerja E

kuntabilitas  Kinerja  Inspektorat  Kabupaten  Asahan  merupakan  bentuk
Apcnanggumgjawahan kinerja selama tahun 2022 vang memuat realisasi kinerja dan
persentase capaian kinerja atas target-target kinerja yang diperjanjikan tahun 2022,
Dalam bab ini juga akan disajikan Akuntabilitas Keuangan yang memual realisasi anggaran

tahun 2022,

I. Capaian Kinerja

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksananaan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan
visi dan misi Inspektorat Kabupaten Asahan.
Pencapaian masing-masing sasaran terhadap target yang direncanakan dalam tahun 2021 dan 2022
dapat dilihat pada tabel berikut ;

Tabel 3.1
Capaian Kinerja Inspektorat Tahun 2021
SASARAN 2021 CAPAIAN
STRATEGIS | 'NPIKATOR KINERJA orip GFT | REALISASI

Menurunnya jumlah | Persentase OPD yang |
temuan hasil mendapat temuan tindak I]
pemeriksaan Aparat | pidana korupsi dan 13% | 0% L1002
Pengawas material,
Pemerintah Tertib administrasi

barang/aset dacrah 100% 66,675 66,6T
Meningkatnya Persentase OPD yang
pengimplementasian | telah
SPIP mengimplementasikan 100% 13.33% 73.33%

SPIP
Menurunnya jumlah | Persentase pengaduan
pengaduan masyarakat yang
masyarakat ditindaklanjuti

dibandingkan yang 100% 88.37% BB.37%

diterima inspektorat setiap

tahun |

1




| Meningkatnya Persentase berkurangnya
kepatuhan OPD rekomendasi hasil
terhadap Peraturan | pemeriksaan internal dan 73%,
Perundangan eksternzl yang harus 86,15% Li7now
ditindaklanjuti
Meningkatnya Persentase OPD yang
akuntabilitas kinerja | memiliki nilai evaluasi
OPD AKIP minimal B 100% 93,33% 93,33%
Meningkatnya Temuan BPE./Inspektorat
akuntabilitas kinerja | vang tindaklanjuti 100% 83,63% 83,63%
Inspektorat Nilai Evaluasi SAKIP A B B
Tabel 3.2
Capaian Kinerja Inspektorat Tahun 2022
SASARAN 2022
STRATEGIS | RATORKINERJA 1= RGET | REALISASI| CATAIAN
Meningkatnya Persentase perangkat
Level Penilaian daerah yang memiliki
Mandiri Maturitas | Maturitas SPIP Level 3 100% 100% 100%
SPIP Perangkat dengan penjaminan
Dacrah kualitas
Persentase pengaduan
masyarakal/APH yang 80% 100% 125%
ditindaklanjut
Meningkatkan | Persentase Penilaian
Penilaian Mandiri Mandiri Reformasi
Reformasi Birokrasi Perangkat 100% 33.21% 53.21%
Birokrasi Perangkat | Daerah minimal B
Daerah Pencapaian target
Monitoring, Centre for 90% 91,66% 101,84%
Prevention {(MCP)
Meningkatkan
ilmalu_as g Meningkatkan pencapaian
T Level Kapabilitas APIP
pengawasan, Inspektorat Kabupaten Level 3 Level 3 100%
sumber daya, Aisakia
sarana dan
a
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Penjelasan atas capaian indikator kinerja dapat diuraikan sebagai berikut :
1. Meningkamya Level Penilaian Mandiri Maturitas SPIP Perangkat Daerah

a. Persentase perangkat daerah yang memiliki Maturitas SPIP Level 3 dengan penjaminan

kualitas
Bahwa berdasarkan surat BPKP Perwakiln Provinsi Sumatera Utara Nomor

PE.09.03/S1762/PW02/3.1/2022 | tanggal 30 Desember 2022, perihal hasil evaluasi atas
penilaian maturitas SPIP terintegrasi Tahun 2022 pada Pemerintah Kabupaten Asahan,
disimpulkan bahwa Pemerintah Kabupaten Asahan telah memenuhi karakteristik Level 3,
sepert: :
1) Maturitas penyelenggaraan SPIP;
2) Kualitas penerapan Manajemen Resiko Intern (MRI);
3) Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK).
Terdapat 10 OPD yang menjadi target dilakukannya penjaminan kualitas atas penilaian
mandiri perangkat daerah, yaitu :
1} Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan;
2} Dinas Pekejaan Umum dan Tata Ruang;
3) Dinas Pertanian;
4} Dinas Perikanan;
5) Dinas Ketahanan Pangan;
6) Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
7) Dinas Koperasi dan Perdagangan;
8) Dinas Pendidikan;
9} Dinas Ketenagakerjaan:
10) Diinas Perhubungan
Penjaminan kualitas atas penilaian mandiri pada 10 OPD tersebut mendapat hasil
penilaian berada di level 3, sehingga capaian kinerja untuk Indikator Persentase Perangkat
Daerah yang memiliki maturitas SPIP level 3 dengan penjaminan kualitas adalah 100%.

b. Persentase pengaduan masvarakat/ APH yang ditindaklanjut
Untuk indikator Persentase Pengaduan Masyarakat/APH yang ditindaklanjuti, dengan
rumus : Jumlah Laporan Masyarakat/APH yang ditindaklanjuti dibagi dengan Jumlah
Laporan Masyarakat/APH yang diterima sesuai dengan ketentuan, realisasinya adalah
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sebesar 100%. Berdasarkan hasil rekapitulasi jumlah pengaduan masyarakat yang masuk
ke Inspektorat sejak Januari sampai dengan Desember 2022 terdapat 42 surat pengaduan
yang sesuai ketentuan (berkadar pengawasan) sudah ditindaklanjuti. Sehingga capaian
kinerja untuk indikator ini adalah sebesar 125%.

2. Meningkatkan Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah
a. Persentase Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah minimal B
Bahwa berdasarkan hasil Evaluasi Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
yang dilakukan Inspektorat pada 10 OPD yang menjadi sampel dalam penilaian mandiri
pelaksanaan reformasi birokras: terdapat 5 OPD yang mendapatkan nilai B, seperti yang
tertera pada tabel berikut :

Tabel 3.3
Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tahun 2022
No. Perangkat Daerah Milai Predikat
1 Badan Perencanaan Pembangunan 33.54 C
Daerah
2 | Badan Kepegawaian dan 53,37 CC
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
3 Dinas Penanaman Modal 61,60 B
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
4 |Dinas Perpustakaan dan Arsip 50,00 C
Daerah
5 Dinas Pencatatan Sipil 68,54 B
(1] Dinas Pendidikan 14,01 D
7 Dinas Perhubungan 68,17 B
8 Inspekiorat 71.54 BB
9 | Dinas Komunikasi dan Informasi 63,11 B
10 | Dinas Perikanan 48,20 C
Total Nilai 532,08
Rata-Rata 53,21 | CC
Keterangan nilai:
0-30 :D =60-T0 :B =00-100 P AA
=30-50 :C =71-80 :BB
=50-60 :CC =£0-90 :A
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Sehingga untuk indikator persentase penilaian mandiri reformasi birokrasi perangkat
daerah minimal B realisasinya adalah 53,21 (kategori CC).

b. Meningkatkan pencapaian Level Kapabilitas APIP Inspektorat Kabupaten Asahan
Untuk indikator pencapatan persentase Monitoring Cemter for Prevention (MCP)
Kabupaten Asahan pada tahun ini realisasinya mencapai 91,66%, dengan rincian

sebagai berikut :

I} Arca perencanaan dan penganggaran : 100%
2) Area pengadaan barang jasa 1 92.44%
3) Area perizinan APIP . 93,58%
4) Area manajemen ASN : B4,53%
5) Area optimalisasi pajak daerah : 79,44%
6) Area pengelolaan BMD : 84,07%
7) Area tata kelola kevangan desa : 95,800

Sementara target tahun ini adalah 90%, sehingga capaian kinerja untuk indikator ini
adalah scbesar 101,84%. Berdasarkan hasil verifikasi KPK yang tertuang dalam
aplikasi JAGA (Jaringan Pencegahan Korupsi), Capaian MCP Kabupaten Asahan
berada di peringkat Ke-3 se-Sumatera Utara,

3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas pengawasan, sumber daya, sarana dan prasarana
a. Meningkatkan pencapaian Level Kapabilitas APIP Inspektorat Kabupaten Asahan
Untuk indikator meningkatkan pencapaian level kapabilitas APIP Inspektorat
Kabupaten Asahan sudah memenuhi target yaitu mencapai level 3 dengan skor 3,000
berdasarkan surat Kepala Deputi Bidang Pengawasan Penvelenggaraan Keuangan
Daerah BPKP Nomor : PE.09.03/SP-1485/D3/04/2022 tanggal 28 Desember 2022,
perihal hasil evaluasi atas penilaian mandiri Kapabilitas APIP pada Inspektorat
Kabupaten Asahan tahun 2022. Schingga dapat dikatakan bahwa capaian kinerja
untuk indikator ini adalah 100%.
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1. Realisasi Keuangan
Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Inspektorat
Kabupaten Asahan pada Tahun Anggaran 2022, didukung dengan anggaran sebesar

Rpl8.686.895,626,00. Penggunaan anggaran tersebut apabila diperinci dalam mendukung
pencapaian sasaran adalah sebagai berikut :

Tabel 4.1
Realisasi Anggaran Tahun 2022
Program Anggaran Realisasi Realisasi
(Rp.) (Rp.) (%)
(1) (2) (3) (4)

Program Pemungjang Urusan
Pemerintahan Daerah 13.526.784.751,00 13.276.600.702,00 98,15
Kabupaten/Kota
Program Penvelenggaraan

4.808.995.000,00 4. 778.581.888,00 0937
Pengawasan
Program Perumusan
Kebijakan, Pendampingan 351.115.875,00 343.178.000,00 97.74
Dran Asistensi

INSPEKTORAT | Laporan Kinerja 2022 -



BAB IV : Penutup

eran aktif dan kerjasama serta koordinasi dari setiap personil sangat diperlukan, sehingga
Inspektorat Kabupaten Asahan dalam mengemban tugas dan tanggungjawabnya dapat
berjalan sebagaimana mestinya.
Dengan adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Inspektorat Kabupaten Asahan
Tahun 2022 diharapkan agar dapat dijadikan bahan evaluasi sebagai pedoman pencapaian
indikator kinerja dengan pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun berikutnya, sehingza apa
yang menjadi Visi dan Misi Inspektorat Daerah Kabupaten Asahan dapat berjalan lebih baik lagi
dimasa mendatang.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Inspektorat Daerah Kabupaten Asahan
Tahun 2022 ini dibuat semoga dapat bermanfaat.

Kisaran, |® Februari 2023
INSPEKTUR UPATEN ASAHAN,

LZULKARNAIN NASUTION, SH.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIF. 19740419 199903 1 002
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PERJANJIAN KINERJA INSPEKTORAT KABUPATEN ASAHAN

TAHUN 2022

=TT
SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

1 2

3

| [Meningkatnya Level Penilaizn Mandiri Maturitas
SPIP Perangknt Duernh

2z angkﬂﬂcm‘l Penitnion Mandiri Reformasi
Birokrasi Perangkat Dacrah

3 |Meningkatkan kualitas dan kuantitas pengawasan,
sumber dayn, sarana dan prasarana
mis

2 Porseniase pengadunn masyarnkat/APH yang dlﬂrl.ﬂak[al'ljull

I Persentase perangkat dacrah yang memiliki Mul,umu.t E]’IF I.n'L-J 3|
denpn penjaminan tuahl:.u

| Persentase Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi Pfrangkal
~ Dacrah minimal B

2z chnpalan farget Hmrrmrrng. L:-:m ﬁ.rr Pm-.rm.faw (MR}

=

I Meningkatkan pencapaian Level Kapal'ululas APIP Inspekiorat

Kabupaten Asahan

% 1 (b
i -
% 80
% oD

o 90

Program

1 Program Penunjung Urusan Pemerintahan Daeral

Kabupaten® ot
2 Program Penyelengmaraan Pengnwasan

3 Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan

Azistenci

el —— -
Anggaran Keterangun

Rp 13,526,784,751.00 P.APED

Rp 4, 808,905, 000.00 P.APBRILY

Rp 351,115,875.00 P.APRD
Kisaran, 13 " 2053
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PENGUKURAN KINERJA INSPEKTORAT KABUPATEN ASAHAN

TAHUN 2022
= _— = ) e ee—— 0 1 78 [ F P
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2 %
T | 2 Al 3 4 3 &
I |Meningkatnyn Level Penilaian Mandiri 1 Persentnse perangkot dacrah yang 100% 100% 10
Mnturites SPIP Permngknt Doerah memiliki Maturitas SPIP Level 3
___tengan penjaminan kualitas P
2 Persentase pengadunn N | 00 | 25%
masyarakat/APH yang ditindaklanjuti
3 [Meningkatkan Penilaian Mandiri Reformasi | | Persentase Penilnion Mandii | 100% | $321% 53.21%
Birckrasi Peranghkat Dacrah Reformast Birokrasi Perunghat
Daersh minimal B
2 Pencapaisn target Moniroring, Centre 9% 91, 66% 10],.84%
for Prevention (MCP)
3 [Meningkatkan kualitas dan kuantitas | Meningkatkan pencopaian Level | Level 3 Level3 100%
penpawasan, sumber daya, sarana dan Kapabilitas APIP Inspektarat
prASArana Kabupaten Asaban
e =
Kisaran, 12 Febosnd. #o23
INSPEK KABUPATEN ASAHAN

ZUL MNASUTION, SH
PEMBINA UTAMA MUDA
BIP 1970410 1005003 | 002



INDIKATOR KINERJA UTAMA INSPEKTORAT KABUPATEN ASAHAN

TAHUN 2022
e B - “_ﬂﬂm e
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATUR KINERJA FORMULAS!/ PERHITUNGAN  [PERANSEUNG) symprR paTA
1 2 i 4 5 &
1 |Meningkatnyn Level I ]'ﬂmlﬂuimnngknt dnl.-nh-}'lr:g Jumlah [;;:fﬁ-ﬂhll d‘H-l'-ll'l-j-'ll'l:i..l.l:]-I.l'l dilakukan Inqﬁciﬁaﬂ_—“ |I'I=5|HEI5|'“
Penilaian Mandiri Maturitas memiliki Maturitas SPIP Level 3 penjominan kualilas aies penilaion mandiri
SPIP Peranghkod Daerah dengan penjaminan kualitas peraigkat daernh minimal level 3 dibagi
juminh perangkal doersh vang menjpdi 1argst
dilakikan penjnsikan kialitas alas penilaion
(enandirt perangkat dacrab dikall [00%
2 Persentuse pengaduan m;f.}maknt.";"u.l“i-'! Jumlah lapcu'an_masymnkuhfm"}l YONE Inspekiorat Inspektorat
vang ditingd=kinnjuti ditindaklamjuti dibagi juminh Inporan
muosyarnkat/ APH vang diterima sesusi dengan
ketentuan dikali 1060%
‘2 |Meningkatkan Penilaisn | | Persentase Penilaian Mandiri Reformasi{Jumish hasl! penllaian mandid reformasi = | Inspektorat Inspektorat
Mandiri Reformasi Birokrasi Peranghot Dacrah minimal B (birckrasi perongkat dacrah dengon predikat
Rirokrosi Perangkat Diaerah iminimal B dibagi jumlah perangkot doecrah
R _ |Kabupaten Asshan dikali 100% A (U
2. Pencapainn tnrget Montioring, Cerire | Pencapaian penyelesaian area intervensi yang Inspekiomt Hasil Verifikasi
. B | forPrevention (WCF)  |ditctapkan ofeh KPR ) _|Swgas Korsupgah
3 [Meningkatkan kualitas dan | 1 Meningkatkon pencapaian Level Hasil penilalan Kapahbilitas APIF olch DPK Inspekiarat BPEP
Kunmtitas pengawasan, Kapabilitas APIP [nspektorat
sumber dayw, sorana dan Kibupaten Asahan
prisursn
Kisaran, 3 dagia
INSPEKTU PATEN ASAHAN
ZULKARMA ASUTION, SH

PEMBINA UTAMA MUDA
MNIP. 19740419 [99903 | D02



TAREL REALIZAS KEUANGAN PEMERINTAH EABUPATEN ASAHAN

TAHUN 2022
. Rentis|
Sicsaran SRS Indikaur Target | Realbusi Pregrendegioan Anggaran (Rp) , g %
NEPEKTORAT KABUPATEN ASAHAN IBESEATAER000 | 18,398.560,590.00 | %648
eningkutnya Lovel Penilsin | Perscnlms peranglat decrah vang mossilili Maturius SPIP 1 PROGHAM PENUNGIANG URLSAN 3
areliri Mutasitas SEIP Level 3 dengan fenjaminan kuallies 100 | 100% | e ERINTAHAN DAERAH KABUPATENMOTA | /2S26T84751.00 | 13276,00.702.00 | 783
Pigerah 2 Persenims pengahum meynakat'AFH ymeg o " Epgny -~ - o o e pt B e e
ditinduklanjuti s | Admisistrasl Kewamgan Peranghot doerah | 10,636.910,016.00 | 10.519,260.098.00 | 9880
Pemilaian Munedin | | Persentsse Penilaian Mondici Beformasi Dirokrmsi oo | 430% Sub Kegilan ] = =l i
formnasi Birokrasi Fomngkom 2 rlmw__r an Inrged Wianitaring. enfre S Prevestlon . B 6% i PWM_TUMAEH A6 SI001600 | 10519,260598.00 | sRaw
atkan ialitars dan 1 Meninghatkms pescapaian Level Kapsbifites AP I Administrasd Kepegawaian Peranghat Darrah ' 1 -
Iitan penpatvasan, vembor Inspeeihermt K abupeien Asalisn Lewel 3| Lavel T 2156, TS IR B3, TRE00 | 9028
g N pradang . — i -
 Sub Keghams i
1 Meniteing, Evatusst den Penilolan Kisera 6,253, 750,00 67, 700000 | 9926
. wﬁ"l"“ Pelutian Pegaval Rerdiarhin EEoA1t00000 | 81154008800 | 9102 J
3 Sostalisan] Persiunan Perundang-Undangan ALA000000 | 3417570000 | X235
3 .i._:hh.ln.u Umism Peranghni Dseral 'J'I'I.:ﬂ-_l,l_ﬂ.ﬂ_ _ B9ATHLETLON [T
%mgium SR ) A
I Fenyedisan Komporen [nsalmd _—
LisrlPerrungan Bengunsn Kantie gtz MR cictritd I
2 Penyedisn Perulatan dom m Kenlor RH.355,TREDO | ASEW0L00000 | 9721
3 Penyedisan Bahen Logistisk Kator - 19,002, 500.00 1TORS.TI0.00 | 8991
4 Penyedinan larang Cetakan din Penggnndasn | 22, B, YT 300 21,7901, 500000 | 95,58
§ Pemuddianm Iahan Hlacnan dan Permturn 10.800,000.00 wmmuﬂﬂ 40,00
_EMFM.'-.!*!H_E‘ a1
Penyekiiggarsan Rapat Koordinesl 44 au.m oo | vesa
Kenmultasl SKPD i “’.i“_‘."f‘f" = _
4 Pengadssn Barang Millk Datrab Peousjang
U'rusam Pemerintsh Deeral mr'-'m,lﬂ.ﬂﬂ-_ L m:m_mnu H.w_
SwbKeghwon | E =4
| Pengadasn Sarana dan Prasirana diodieyg Kantor| i 3 wl s
__#ay Bangunen bainny — diciasacaal M El -
5 Peayediann Jasa Pensnjang Lrisan
i il SUIAMASLI0 [ SIAIKLOERN | SLSO
1 Pempmiiasn Juss Serst Mesyural = 2,136,000.00 2,1 36,000.00 | 100,00
2 ::uuﬂ.ﬂ [ —— T —T 2L PR .00 aa1.360se000 | B7.08
3 Pempobnsn Juss Peleyenon Umum Kasce 230,501 966,00 270,586, 300,00 | 00,40




Indikator

Heal=si

Healsisd
Proprm K eglaten Asgparan {Rpl prr—r -y
6 Pemeliluran Barsng Milik Datrad Peaunjeng 7
'resam Pemerininhan Dagrah 175 ROCANLDD Mmu? _!'ﬁJ'
_ Sebkegan 5= SR 0 S
| Peryofaan Jasa Femeliharaan 1§
Fmﬂﬂm::?ﬁdm I"m:hnﬁ?nulrnl 2EH, 000,00 NIIT6TIS00 [ §T49
Diinas {hporosioral otiu lapangan = B EL e .
2 Peneliburass Peralaten dan Mealn lalnrgn | 3195640000 ) 16, 59ES00.H) | BFA9
3 PemelitamanRchabilitasi Gedung Kantor du siadtne | 9638
 Bangetan Laintya i j i
Il PROGRAM PINYELENGOARAAN L 08693, 000.00 sl asn00 | 3T
_ PENGAWASAN o s 5 binandind ]
“ﬂlm —— - I i e e S
_J_l'ﬂ.ﬂ_-hw-ﬂl'-ﬂm- Inbermal | 3,901,395,000.00 |  2,904,114.688.00 | .75
1 Pmilwna_km Pemerint.h serah [ 1. 104.600,000.00 L 1A0000000 | ¥
3 Pengawanm Kewangan Pomerinh Dacrah | 108600000000 | 1166,000,000.00 | 100K
3 Reviu Lagosm Kinora T s00000000 | 5200000000 | 100.00
4 Bevia Loporen Keuangan 34,087 000U BA5 200,00 _“_.-'&
L 155, 00,000, 00 194,000,000.00 | 10050
fi Mamttorisg dan Fvahesl Tinduk Lajut Hasil
Memerikiasn BFK R dan Tisdak Lanjut Hasil 440, RDEDO0.00 &45 159, 38800 | 10
Pemeriiaaan AP N E— R
2 Penyelenggaraan Pengawnsan Dengan Tujuan | 189760000000 | [.874,387,200.00 | 878
Hub Kegine e ek S
I Pengawman Dengan Tejan Tortemu 1, 30T SO0 NN 1,ET4.357,20000 | 9R.7H
1E PROGEAM PERUMUSAN 0000 | 97
KEBUAKANJENDAMMNGAN DAN ASISTENgT | SSHI1S87800 ) JELIRA0M0 | 70T
Kigioan —
"I Pesdampingan dam Asistensi T | aSL0sATs00 | MTRD0000 | 974
fub Keglisan - ——
| Pendampingan den Asisices! Lpsan Pemerinink K1L000,000,00 £0000.000,00 | 100,00
. _::_.D'ﬂ*._.. f e T RS ;_EI-.;[H}.W —
 Poniaion Rsfoems Birckrasl idiciocianiid WBiis hsond
3 Podumpinganfsixtensi dan Yeri ks 84,087 575,00 42,076,800,00 E7.04
enegikan Imbegriten
Kisarun. 1%

LULKARNAM
PEMIMRA LITA

BT, 197404 L0 100903 | G0




HENCANA ARSI PENCAFAIAN RINERSJA INSPEKTORAT KARLTATEN ASAHAN

TANUN bodd
mﬁml-ﬂ_‘-
—'"'-"I-"'—l—ll——.r..l.L TWI[TW3 | TWa Frogmm Keginten Chatpet Target Tumlsh Diass {R) T Tw2] Twi]Twa
i ] ) 7 [ ¥ [
I Admiaiveas Kemngan | Terscfisma dana
Urusan Perangiia dssmh umiek g daz
299 | 29% | 29 | 29% |pemeishem inhaben peaghasin| 1 Tibus | 1nsusiamiann | 038 | o2s | 028 | eas
kehypaleni i Y e — =
15w | 10w | W | B Kepepiramion Porasghal | penilalaa PAX 20 Dolisieen LR, TRIO0 5| -2 ] ¥
Duactah Tenags Farginmasl
} Adssicigtieai Umems Teriaksamanya.
2 | TSN | 1M | 28 Prrnglcal Darak pelekagnass begintas | 0 Tabren TOTIOL06300 | N3 | 0xs | axs | 6dS
4 ['cogaden lerang Milic Teripkcmnasya
M | % | 1R | 2% [ugrady Penunpmg pengadian pomtEon & Lini VLTELREEDD | 9 i o L]
Pemmjurg 1iranan pedung kanior -
5 Pemycdisss Jum Terializsya narens
Pertuijasy |ras. dith it
| e | % | BT Pemeristahas Dasiah pefulrk iy st i Tahin s aseny [ 0z | 63 | o2 | 03l
pelakssmaan beginian
- = -5 == g E— S I NS
Milik Ducral Porenjasg | peroclibarass nitin 1 Tadveni ITEAMAA000 | @25 | 028 | odd | G2
Uitsas Mesnsrinishas hitderann difas =
i g [ g .~ NPT -
Femyelanggerizn Peagarasm lelemal perpiaaees kivxls | §7 Lagorn 1901508 500,00 22| n 32 2l
Pernditmidii orn
7 Penvelirggarais Tetlekaanasys N
Pengarwenan Dengan Pezangaren Kinis
Tjuss Terienm Pengeduan 40 [Lapawan § KT 0, 000 00 10 1% 1 10
Masyumiknl yang
linadak barppsti | =
 Progren 1 Peodurtpisgm dan Terbhsasama =
PoremiEan LI kiraika don
Kchijakas, rendsmgingan [ ——
Pﬂluhwnmh serhailap mairio Jﬂm 301137500 i § i &
Aninjerai 5P dan unman
pevreriatah laisera
' kisman, f |13 Phbrassss Spa3z
IMSPE LA TEN ARAHAN
LA MASLTION, 5H

PESITHA LT AKN MLIAA
MIP. 1740419 159500 | 002



